Standardy Ochrony Dzieci

PREAMBULA

Celem wszystkich dziatan podejmowanych przez CENTRUM PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNE "GAJA" jest zapewnienie dzieciom mozliwosci rozwoju w poczuciu
bezpieczenstwa. Dzigki transparentnym zasadom okreslonym w Standardach Ochrony
Matoletnich zobowigzujemy si¢ doktada¢ wszelkiej starannosci, aby uczniowie w naszej
przestrzeni mogli czu¢ si¢ swobodnie 1 byli chronieni przed przemocga. Realizujemy nasze
dziatania zgodnie z obowigzujacym prawem jak rowniez z uwzglednieniem wytycznych,

ktorych celem jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem.
Nasze wartosci:

Poszanowanie praw dziecka i dbalo$¢ o wszelkie standardy
Bezpieczenstwo jako priorytet

Aktywne stuchanie dzieci

Bezpieczne odkrywanie §wiata

Radosna nauka i zabawa

Edukacja i $wiadomos¢

Wspieranie rodzicoéw w ich rolach

Zapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego

V V V V V V V V V

Szacunek, rownos¢ oraz otwarcie na potrzeby innych

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania
pracownikow szkoty wobec os6b matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dziatanie dla dobra podopiecznych i w ich najlepszym interesie. Kazdy pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby,
powinien dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie. Pracownik placowki realizujagc cele ochrony matoletnich, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, wewnetrznych regulacji oraz swoich kompetencji.
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Standardy zostaty przygotowane m.in. z uwzglednieniem:

1. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20.11.1997r.,

2. Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

3. Ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw,

4. Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw,

5. Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich.

Rozdzial 1. Objasnienie terminow

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Pracownikiem placowki w rozumieniu opracowanych procedur jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby
okresowo pracujace z podopiecznymi placéwki, w tym wolontariusze, praktykanci
1 osoby skierowane na staz.
Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do
osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczego6lnych lub orzeczenia sadu (m.in. r6zne
formy instytucjonalnej opieki nad dzieckiem).
Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem placoéwki, ani opiekunem dziecka.
Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow.
Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek z osob (w tym pracownika
placéwki), lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Rozréznienie form przemocy:
przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.
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7)

b)

d)

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wciagganie dziecka w konflikt os6éb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan
wykraczajgce poza jego mozliwosci, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie = z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dluzszy czas.

przemoc ekonomiczna — z przemoca ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna
osoba podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktore prowadzg do posiadania kontroli
nad jej mozliwos$ciami nabywania, utrzymywania 1 uzywania $srodkéw finansowych
oraz materialnych.

przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych osob,
ktora stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu
urzgdzenia multimedialne, Internet, media spolecznosciowe czy komunikatory
internetowe.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetniania obowiazku szkolnego.

Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w szkole jest osoba zarzadzajaca
placowka.

Rozdzial 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1)

Osoba zarzadzajaca placowka poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg mu jak
najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Placowka musi
zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy

zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
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2)

3)

do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Osoba zarzadzajaca placowka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Osoba zarzadzajaca placowka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobeg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby
sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze istnieje potrzeba pozyskania nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

¢) PESEL,
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4)

)

6)

7)

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowe cywilnoprawna.

Osoba zarzadzajaca placowka pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ osobie
zarzadzajacej placowka rowniez informacje z rejestru karnego danego panstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Osoba zarzadzajaca placoéwka pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
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duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9) Placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli,
w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10) W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
proszeni sg o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa
1inne czyny popehione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie
moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢

wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Rozdzial 3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a maloletnim.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoly, stazystow,
wolontariuszy 1 praktykantow. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem stosownego o§wiadczenia.

1) Relacje personelu z dzie¢mi.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej

interpretacji zachowania pracownika.
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komunikacja z dzie¢mi.

w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek.

nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci 1 oséb dorostych. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej, prawnej i edukacyjne;j.

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania oraz potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne.

nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Wyjatek stanowig rozmowy z psychologiem, pedagogiem szkolnym i wychowawca
dotyczace spraw emocjonalnych, osobistych woéwczas rozmowy moga odbywac sie
przy zamknigtych drzwiach.

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi
placowki lub wskazanej osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
podopieczni posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwtaszcza
z trudno$ciami w komunikacji, niepelnosprawnoscig intelektualng, powinni zostac¢
otoczeni szczeg6lng opieka. Pracownicy zapoznani musza by¢ z mozliwymi
sposobami porozumiewania si¢ danego maloletniego lub z koniecznos$cia

zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje komunikacje zastepcza.
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dzialania z dzie¢mi.

- nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, powinno si¢
aktywnie je angazowac i traktowaé¢ rowno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.

- nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

- nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

- nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie wolno uzywac ich w obecnosci dzieci.

- nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani jego
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie nalezy zachowywac si¢ w
sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen
o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

- wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane. Jesli pracownik
jest ich $wiadkiem musi reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godno$¢ oséb zainteresowanych.

kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
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mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Pracownik powinien kierowaé si¢ zawsze swoim

profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je

o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy

dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby trzecie.

d)

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je§li pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowa¢ o tym osobg¢
odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

w sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
1 w korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
obowigzkow pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
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- nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

- jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe

- jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

- utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

Rozdzial 4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1)  Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki niezwlocznie
podejmujg rozmowe z osobg zarzadzajaca placowka, przekazujac informacje dotyczaca
mozliwego krzywdzenia dziecka

3)  Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4) W przypadku dziecka posiadajacego stosowng dokumentacja zgodng z obowigzujacymi
przepisami prawa o$§wiatowego, pracownicy placowki zobowigzani sg do zapewnienia
podopiecznemu wsparcia i pomocy dostosowanych do aktualnych mozliwosci 1 potrzeb
psychofizycznych dziecka.

5)  Pracownicy placéwki sa zobowigzani do ochrony dziecka przed wtorng wiktymizacja
1 traumatyzacjg w przypadku wystgpienia krzywdzenia. Nalezy wtedy pamietac, ze
w przypadku ujawnienia krzywdzenia, konieczne jest:

a) szybkie reagowanie,
b) niezwtoczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),
c) niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej

doswiadczyt.
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d) zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne, dlatego

moga mie¢ siniaki.

Rozdzial 5. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Y

a)

b)

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica,

innego matoletniego.

pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow podopiecznego, innego matoletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych os6b, rodzicéw, w tym rodzicow
matoletniego, niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie
informuje o tym osobe zarzadzajaca placéwka, oraz sporzadza protokot interwencji
(zalacznik nr 1).

w zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika poszkodowane dziecko jest niezwtocznie izolowane od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne
z, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

w kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa, 1 innych specjalistow wg potrzeb.

w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe),

w przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
osoba zarzadzajaca placowka, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,

powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy.

Rozdzial 6. Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

1)

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja

2018r. o ochronie danych osobowych.
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2)

3)

4)

5)

6)

b)

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych dziecka sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytgcznie
osobom i podmiotom uprawnionym.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom roznych podmiotow zewnetrznych
informacji o dziecku ani o jego opiekunie.
Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom réznych podmiotéw zewnetrznych. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkoly podaje przedstawicielowi danego podmiotu dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.
pracownik placoéwki nie kontaktuje przedstawicieli roznych podmiotow zewnetrznych
z dzie¢mi.
pracownik placowki nie udziela informacji przedstawicielom podmiotéw
zewnetrznych o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik placowki jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden
sposoOb utrwalana.
pracownik placowki, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom podmiotéw zewnetrznych o sprawie dziecka lub jego

opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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Rozdzial 10. Przepisy koncowe.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w widocznym miejscu dostepnym dla personelu.

Wszyscy pracownicy po zapoznaniu si¢ z dokumentem pisemne potwierdzajg przyjecie
stosowania polityki, wypelniajac druk dostgpny zatgcznikach.

Z dniem przyjecia dokumentu wprowadza si¢ pisemny rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia matoletnich oraz protokotéw z podejmowanych interwencji.

Ustala sig, ze miejscem przechowywania w/w dokumentdw jest zamykana szafa pancerna
Osobami uprawnionymi do prowadzenia dokumentu jest osoba zarzadzajaca placowka.
Pracownicy i inne osoby, ktore powzigty informacj¢ o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu matoletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji
w zwigzku z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym,
szczegoOlnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkode prawnie chroniony
interes (art. 266 § 1 1 2 Kodeksu karnego). Za ujawnienie wrazliwych 1 poufnych

informacji osoby te podlegaja sankcjom karnym.
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Rozdzial 11. Wzory dokumentow, zalaczniki.
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Zatgcznik nr 1.

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostalty powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sadu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego.

10.
11.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

12.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspoélpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodnie rodzicoOw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspoélpracy ze strony rodzicow.

13.

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej
udzielania nalezy przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

14.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajgcych
protokot.
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Zatacznik nr 2.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej zkontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Podpis
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Zatacznik nr 3.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
i przyjecie ich do realizacji

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w........cccoeevvvevnveennnen. 1 przyjmuje ja do
realizacji.

Podpis

(data, podpis pracownika )
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Zatacznik nr 5.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

Ja, i nr PESEL......ccoovieeeee, oswiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W ettt et e e e et e et e e e e aeenbeeenaeeennes 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis
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Zalagcznik nr 5.

Karta interwencji

1.Imig¢ 1 nazwisko dziecka,

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Imi¢ i nazwisko

Data Opis dziatan
4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
wychowawceg, pedagoga/psychologa
szkolnego
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicéw

Data

Dzialanie
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